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Oficio n® 196/2026

Exmo. Sr.

MANUEL MATOS DOS SANTOS
MD Presidente da Camara Municipal
Nesta.

MENSAGEM
Projeto de Lei n° 011/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ilustrissimos Senhores Vereadores,

Com cumprimentos cordiais e efusivos a Vossa Exceléncia, nobre presidente desta Casa
Legislativa, bem assim aos destacados Senhores Vereadores e Vereadoras, na oportunidade em que
estamos enviando para apreciagdo da nobre edilidade o referido Projeto de Lei, fazendo
acompanha-lo da seguinte.

JUSTIFICATIVA:

No uso das atribui¢des que me sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, tenho a
honra de submeter a elevada apreciagio em REGIME DE URGENCIA, e deliberagdo desta
Egrégia Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei, que dispde sobre a alteracdo de artigos da Lei
Complementar n° 08, de 21 de margo de 2004, visando a modernizagao, reestruturagdo e ampliacao

do Plano de Carreira do Magistério, que passa a denominar-se Plano de Carreira e Remuneracgao
dos Profissionais da Educaciao Basica do Municipio de Araci.

Preliminarmente, cumpre esclarecer a Vossa Exceléncia e aos nobres pares a op¢ao pela
tramitagdo da presente proposta como Projeto de Lei Ordinaria, embora se proponha a alterar a
Lei Complementar n® 08/2004. Tal escolha fundamenta-se no principio de que o status de uma lei
¢ definido pela matéria que ela veicula, e nao pela sua denominacao formal. As matérias tratadas
na presente reforma — cria¢do de cargos, estrutura de carreira e remuneragdo de servidores — nado
estdo no rol daquelas para as quais a Constituicdo Federal ou a Lei Organica Municipal exigem o
quorum qualificado de lei complementar. Portanto, por se tratar de matéria de competéncia
legislativa comum, a alterag@o por meio de lei ordinaria € o instrumento juridicamente adequado.

A presente proposta decorre da imperiosa necessidade de alinhar a estrutura
administrativa educacional as exigéncias contemporaneas de eficiéncia, as diretrizes do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB) e, principalmente, a valorizagao
de todos os profissionais que atuam na rede de ensino.
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Para melhor compreensdao dos Nobres Edis, destacamos os principais eixos que
fundamentam a reforma:

1. Criacao de Cargos Especializados e Exclusivos para a Educacido: O projeto
moderniza o quadro ao criar cargos de profissionais com atuagdo exclusiva na rede de ensino,
como o Psicélogo Educacional e o Assistente Social Educacional. Diferentemente dos cargos de
mesma formagdo em outras secretarias, estes sdo postos de trabalho com atribuigdes e focos
direcionados as complexidades do ambiente escolar e do processo de ensino-aprendizagem, em
conformidade com a legislacao federal.

2. Modernizacdo da Estrutura com Foco em uma Gestio de Resultados: A nova
organizagdo da carreira em Grupos Ocupacionais (Magistério, Apoio Multidisciplinar e Apoio
Técnico) permite uma administracao mais dindmica e eficiente. Essa estrutura ¢ fundamental para
a implementa¢do de uma gestdo de resultados, na qual o desempenho da rede pode ser
acompanhado de forma mais precisa e os recursos humanos podem ser alocados estrategicamente
para o cumprimento de metas pedagogicas e institucionais.

3. Racionalizaciao do Quadro e Seguranca Juridica: A reestruturagao consolida todos os
profissionais da educa¢do sob uma Unica lei, porém com regras claras e distintas para cada grupo.
Isso garante que as vantagens exclusivas da docéncia (como a regéncia de classe) permane¢am
restritas aos professores, enquanto cria pardmetros proprios para as novas categorias, evitando a
fragmentacdo burocratica e futuros passivos judiciais por isonomia.

Diante do exposto, convicta de que esta proposta se traduz em um avango sem precedentes
para a eficiéncia da educacgdo de Araci e para a valorizacdo de todos os seus profissionais, solicito
a essa Augusta Casa o apoio necessario para a aprovagao desta relevante matéria.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossas Exceléncias os meus protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

Gabinete da Prefeita de Araci, Estado da Bahia, em 09 de junho de 2026.

Atenciosamente,

MARIA BETIVANIA LIMA DA SILVA
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N° 011 DE 09 DE JUNHO DE 2026

Altera dispositivos e anexos da Lei Complementar
n° 08, de 21 de marco de 2004, para reestruturar o
Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao
Basica Publica do Municipio de Araci, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARACI, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des e nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, faz saber que o Poder Legislativo
Municipal aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A ementa e o Art. 1° da Lei Complementar n°® 08, de 21 de margo de 2004, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

Ementa: “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao
dos Profissionais da Educacao Bésica Publica do Municipio de Araci,
e da outras providéncias.” (NR)

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo dos Profissionais da Educag¢do Basica Publica do
Municipio de Araci, que compreende todos os profissionais que
atuam na Rede Municipal de Ensino, incluindo as atividades de
docéncia, suporte pedagogico, gestdo educacional, equipe
multidisciplinar e apoio técnico e operacional, indispensaveis ao
funcionamento do Sistema Educacional. (NR)

Art. 2° - A Lei Complementar n° 08/2004 passa a vigorar acrescida do Art. 17-A, com a
seguinte redacao:

Art. 17-A. A carreira dos Profissionais da Educacao Basica fica
organizada nos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional do Magistério: Composto pelos cargos de
Professor, Coordenador Pedagodgico e Supervisor em Gestdo
Educacional e Pedagogica, que exercem atividades de docéncia e
suporte administrativo e pedagogico direto.

II- Grupo Ocupacional de Apoio e Equipe Multidisciplinar:
Composto pelos cargos de Psicélogo Educacional, Psicopedagogo,
Assistente Social Educacional, Nutricionista Escolar, Fonoaudidlogo
Escolar e Terapeuta Ocupacional Escolar, Agente de Apoio a
Inclusao e Mediagao -Libras.
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III - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico e Operacional:
Composto pelos cargos de Agente ou Auxiliar de Apoio Pedagogico
e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil. (AC)

Art. 3° - A Lei Complementar n° 08/2004 passa a vigorar acrescida do Art. 28-A, com a
seguinte redacao:

Art. 28-A. O desenvolvimento na carreira observard as
especificidades de cada Grupo Ocupacional:

I - Para o Grupo Ocupacional do Magistério, o desenvolvimento dar-
se-a por meio da promogao por Nivel de titulagdo e por Referéncia,
nos termos ja definidos nesta Lei.

II - Para os demais Grupos Ocupacionais, o desenvolvimento dar-se-
4 por meio de progressdo funcional baseada em critérios de
desempenho, tempo de servigo e participagdo em programas de
formagdo continuada, conforme dispuser regulamento especifico.
(AC)

Art. 4° - O parégrafo 4° do art. 29 da Lei Complementar n° 08/2004 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 4° Fica facultado ao servidor ocupante do cargo de Coordenador
Pedagdgico, Supervisor em Gestdo Educacional e Pedagogica e aos
Psicopedagogos requererem, em carater definitivo, a ampliagdo de
sua carga horaria para 40 (quarenta) horas semanais, com 0O
correspondente acréscimo remuneratorio.

Art. 5° - O art. 30 da Lei Complementar n® 08/2004 e o art. 35 da Lei Complementar n°
09/2004 passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 30 - Sao requisitos para a progressao vertical na carreira do
Grupo Ocupacional do Magistério - Professor, Coordenador e
Supervisor, a serem integralmente cumpridos e comprovados no ato
do protocolo do requerimento:

I — Estar em efetivo exercicio em funcdes de magistério na Rede
Municipal de Ensino;

IT — Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo e
ininterrupto exercicio em funcdes de magistério no nivel da carreira
imediatamente anterior aquele para o qual pleiteia a progressdo,
apurado até a data do protocolo do requerimento;


Tel:(75)
mailto:gabinete@araci.ba.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI

Estado da Bahia PREFEITURA DE
CNPJ 14.232.086/0001-92 @ ARA( : I
Praca Nossa Senhora da Conceigdo, 4. Centro — CEP: 48760-000 %%

. . . NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO
Tel:(75) 3266-2146 / e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

III- Apresentar diploma ou certificado de conclusdao do curso que
habilita a progressdao para o nivel pretendido, acompanhado do
respectivo historico escolar, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior (IES) devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC) ou, se expedido por institui¢do estrangeira,
devidamente revalidado por universidade brasileira competente.

§ 1° - Para os fins desta Lei, consideram-se fungdes de magistério,
além da docéncia, as de direcao de unidade escolar, coordenacao e
assessoramento pedagdgico, nos termos da legislagdo federal
aplicavel.

§ 2° - Para fins do disposto no inciso I, considera-se também como
efetivo exercicio o tempo de cessdo funcional para outro 6rgao ou
ente da Administracdo Publica, quando para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo cujas atribui¢des sejam de dire¢do, chefia,
assessoramento ou de natureza técnico-pedagdgica, no ambito do
magistério, devendo a regularidade da cessdo ser comprovada
semestralmente pelo servidor.

3° - O requerimento para a concessao da progressao vertical devera
ser protocolado anualmente, no més de outubro, sendo que o efeito
financeiro do deferimento ocorrerd a partir do més de maio do ano
subsequente.

§ 4°- A contagem do intersticio de 3 (trés) anos, conforme previsto
no inciso II, para fins de uma nova progressdo, terda como marco
inicial o més de protocolo do requerimento que resultou na ultima
concessao do beneficio, independentemente da data de inicio do seu
efeito financeiro.

§ 5° - O cumprimento dos requisitos listados neste artigo ¢ aferido na
data do protocolo do requerimento, sendo vedada a juntada posterior
de documentos ou a complementagdo de informagdes, inclusive em
fase de recurso administrativo.

Lei Complementar n°® 09/2004

Art. 35 - Sao requisitos para a progressao vertical na carreira do
Grupo Ocupacional do Magistério- Professor, Coordenador e
Supervisor, a serem integralmente cumpridos € comprovados no ato
do protocolo do requerimento:
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I — Estar em efetivo exercicio em func¢des de magistério na Rede
Municipal de Ensino;

II — Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo e
ininterrupto exercicio em fungdes de magistério no nivel da carreira
imediatamente anterior aquele para o qual pleiteia a progressao,
apurado até a data do protocolo do requerimento;

III- Apresentar diploma ou certificado de conclusdo do curso que
habilita a progressao para o nivel pretendido, acompanhado do
respectivo histérico escolar, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior (IES) devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou, se expedido por instituicdo estrangeira,
devidamente revalidado por universidade brasileira competente.

§ 1° - Para os fins desta Lei, consideram-se fun¢des de magistério,
além da docéncia, as de direcdo de unidade escolar, coordenagao ¢
assessoramento pedagdgico, nos termos da legislagdo federal
aplicavel.

§ 2° - Para fins do disposto no inciso I, considera-se também como
efetivo exercicio o tempo de cessdo funcional para outro 6rgao ou
ente da Administragdo Publica, quando para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo cujas atribui¢des sejam de dire¢do, chefia,
assessoramento ou de natureza técnico-pedagodgica, no ambito do
magistério, devendo a regularidade da cessdo ser comprovada
semestralmente pelo servidor.

§ 3 - O requerimento para a concessao da progressao vertical deverd
ser protocolado anualmente, no més de outubro, sendo que o efeito
financeiro do deferimento ocorrerd a partir do més de maio do ano
subsequente.

§ 4° - A contagem do intersticio de 3 (trés) anos, conforme previsto
no inciso II, para fins de uma nova progressdo, terd como marco
inicial o més de protocolo do requerimento que resultou na ultima
concessao do beneficio, independentemente da data de inicio do seu
efeito financeiro.

§ 5° - O cumprimento dos requisitos listados neste artigo ¢ aferido na
data do protocolo do requerimento, sendo vedada a juntada posterior
de documentos ou a complementagdo de informagdes, inclusive em
fase de recurso administrativo.
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Art. 6°- A Lei Complementar n°® 08/2004 passa a vigorar acrescida do Art. 41-A, com a
seguinte redacao:

Art. 41-A. Excluidos os Professores em efetiva regéncia de classe, a
jornada de trabalho dos demais profissionais do Magistério, da
Equipe Multidisciplinar e do grupo de Apoio Técnico e Operacional
serd cumprida em regime de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas-relogio semanais, conforme dispuser o edital do concurso e a
necessidade do servigo, sendo-lhes vedada a aplicacdo da jornada
dividida em hora-aula e hora-atividade. (AC).

Art. 7° - O Art. 51 da Lei Complementar n° 08/2004 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 51. Fica assegurado aos Profissionais da Educagdo Bésica, em
efetivo exercicio de suas fun¢des nas unidades escolares, o direito a
recesso escolar de, no minimo, 15 (quinze) dias, a ser gozado de
acordo com o calendario escolar definido pela Secretaria Municipal
de Educacao. (NR)

Art. 8°- O art. 53 da Lei Complementar n° 08/2004 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 53 - Além das auséncias ao servico previstas em lei, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes
de:

I — férias;

IT — exercicio de cargo de provimento em comissdo no ambito da
Rede Municipal de Ensino;

III — participagdo em programa de capacitagdo profissional, nos
termos definidos em regulamento;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
V — jlri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licengas remuneradas previstas na legislagdo municipal
aplicavel;

VII — cessdo funcional para outro 6rgdo ou ente da Administra¢ao
Publica, para o exercicio de cargo de provimento em comissao cujas
atribuicdes sejam de direcdo, chefia, assessoramento ou de natureza
técnico-pedagdgica, no ambito do magistério.
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Paragrafo tinico - E vedada a contagem de tempo de servigo
prestado concomitantemente, em mais de um cargo ou fun¢ao, de
orgaos ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipios.

Art. 9°- O Capitulo V do Titulo IV da Lei Complementar n° 08/2004 passa a ser
reorganizado, e o Art. 57 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 57 - Os servidores em exercicio na Rede Municipal de
Educagao, além do vencimento-base, fardo jus as vantagens
especificas estabelecidas nos paragrafos deste artigo:

§ 1° — Gratificagdo de Regéncia de Classe: devida ao servidor
ocupante do cargo de Professor, enquanto no efetivo exercicio da
docéncia em sala de aula na Educacdo Basica, incidente sobre o
vencimento base, nos seguintes percentuais:

I - 40% (quarenta por cento), para os servidores que ingressaram no
cargo em data anterior a publicac¢ao desta Lei;

IT - 20% (vinte por cento), para os servidores que ingressarem no
cargo a partir da data de publicagdo desta Lei, nos termos do art. 64.

§ 2° — Gratificacao pelo Exercicio de Coordenagao ou Supervisdo:
devida aos servidores ocupantes dos cargos de Coordenador
Pedagogico e Supervisor, enquanto no efetivo exercicio de suas
respectivas fungdes, no percentual de 40%, nos termos do art. 64;

§ 3° — Gratificacdo de Funcdo pelo Exercicio de Direcdo, Vice
Diregdo e Coordenacdo Pedagdgica: devida aos servidores
designados para as fung¢des de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar
e Coordenador Pedagogico, enquanto permanecerem no exercicio da
fung¢do, cujos valores e critérios estdo definidos nesta Lei;

§ 4° — Gratificacdo por Aperfeicoamento Profissional: concedido
mediante a apresentacdo de certificados de cursos de formagdo
continuada, com regras de concessdo, percentuais, limites e
procedimentos definidos nesta Lei;

I) Requisitos para Concessio:

a) A primeira concessao do beneficio somente sera permitida ao
servidor estavel, ap6és a devida homologacdo do seu estagio
probatorio.


Tel:(75)
mailto:gabinete@araci.ba.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI

Estado da Bahia PREFEITURA DE
CNPJ 14.232.086/0001-92 @ ARA( : I
Praca Nossa Senhora da Conceigdo, 4. Centro — CEP: 48760-000 %%

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO
Tel:(75) 3266-2146 / e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

b) As concessOes subsequentes estardo sujeitas a um intersticio
minimo de 5 (cinco) anos, contados da data de protocolo do
requerimento que resultou na concessao anterior.

) Deve haver correlacdo direta entre o contetido do curso e as
atribui¢des do cargo ou a area de atuacao do servidor.

d) O certificado deve ser emitido por instituicdo de ensino
devidamente credenciada e autorizada pelo MEC Ministério da
Educagao.

e) O certificado nao pode ter sido utilizado para fins de
progressao vertical (mudanga de nivel) ou qualquer outra vantagem
jé& incorporada na carreira do servidor.

IT) Percentuais e Carga Horaria:

a) 1,5% (um virgula cinco por cento) para cursos com carga horaria
entre 80 e 120 horas.

b) 1,8% (um virgula oito por cento) para cursos com carga horaria
entre 121 e 359 horas.

¢) 2,0% (dois por cento) para cursos com carga horaria igual ou
superior a 360 horas.

d) 2,2% (dois virgula dois por cento) aos portadores de certificados
na area de educagdo especial com carga horaria igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas.

III) Limites e Acumulagao:

a) Os percentuais sdo cumulativos, aplicados sobre o
vencimento-base, até o teto maximo de 14% (catorze por cento) ao
longo da carreira.

§ 5° — Gratificacio de Deslocamento para Atuacio em Zona
Rural: concedida aos servidores que atuam em unidades escolares
rurais, com percentuais calculados sobre o vencimento-base,
variando conforme a distancia de deslocamento, nos termos desta
Lei.

I) A gratificacdo estabelecida no caput do artigo visa compensar as
horas utilizadas pelo servidor para deslocamento realizado dentro do
territorio do municipio;

IT) Para servidores residentes em outros municipios, a distancia sera
contada a partir do ponto de partida do transporte fornecido pela
municipalidade.

III) A gratificagdo, calculada sobre o vencimento-base, possui
carater propter laborem e indenizatério, e serd devida enquanto o
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servidor estiver em efetivo exercicio em unidade de trabalho
classificada como de dificil acesso, sendo seu pagamento estrita e
rigorosamente condicionado a utilizagdo real do transporte oficial
disponibilizado pelo Municipio.

a) As rotas e itinerarios do transporte oficial sdo definidos por
ato discricionario da Administragdo, pautado exclusivamente por
critérios de interesse publico, eficiéncia e economicidade, sendo
vedada a criacao ou alteracao de linhas para atender a conveniéncias
individuais que onerem o erdrio ou se mostrem logisticamente
irracionais.

b) O desvio de finalidade na utilizagdo do beneficio, como o
embarque em ponto que se afaste da rota natural e mais curta entre a
residéncia do servidor e sua lotacdo, configura falta funcional e
impede o recebimento da vantagem.

) A efetiva utiliza¢do do transporte serd objeto de controle de
frequéncia mensal, a ser atestado pelo setor competente, sendo o
pagamento vinculado a essa comprovagdo. A percepcao da
gratificacio sem o uso correspondente implicarda na imediata
suspensdo do beneficio e na instauragdo de processo para apuragdo
de responsabilidade e ressarcimento ao erario.

IV) A gratificacdo sera calculada sobre o vencimento-base, medida a
partir da sede do municipio ou do ponto de partida do transporte
disponibilizado, nos seguintes percentuais:

a) de 3 a 10 km: 2,5% (dois e meio por cento);
b) de 11 a 20 km: 5% (cinco por cento);
c) de 21 a 30 km: 7,5% (sete virgula cinco por cento);

d) acima de 31 km: 10% (dez por cento).

V) A gratifica¢do possui natureza indenizatoria e seguira as seguintes
regras:

a) O pagamento sera proporcional aos dias efetivamente
trabalhados no més.

b) Nao serd incorporada a remuneragao para nenhum efeito, nem
servira de base de calculo para outras vantagens, exceto para o
calculo do 13° salario de forma proporcional.

) Sofrera as mesmas dedugdes aplicadas a remuneragao do
servidor, no caso de faltas injustificadas.

§ 6° — Adicionais:

I) Pelo tempo de servico;
IT) Pelo trabalho regime de dedicacao exclusiva.
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Art. 10° - O paragrafo 8° do art. 64 da Lei Complementar n° 08/2004, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

(..)

§ 8°- Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Coordenador Pedagogico e de Supervisor, quando em efetivo
exercicio de suas respectivas fungdes, fardo jus a uma gratificagdo de
funcdo no mesmo percentual estabelecido para a regéncia de classe,
fixado em 40% (quarenta por cento).

Art. 11- O Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacao Basica, com a redefini¢ao do
quantitativo de cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional do Magistério e a criagao dos
cargos que compdem os demais Grupos Ocupacionais, passa a ser o constante no Anexo I desta
Lei, que estabelece a denominagdo, o quantitativo, os requisitos de provimento e a carga horaria de
cada cargo. (NR).

Art. 12 - Os requisitos de provimento e as atribuicdes essenciais para cada cargo sao os
definidos nos Anexos I e II desta Lei, constituindo as exigéncias minimas para o ingresso na
carreira.

§ 1°- O edital de concurso publico, observando os requisitos minimos definidos em lei,
poderd especificar os conhecimentos, as habilitacdes e as certificacdes profissionais necessarias ao
desempenho das atribui¢cdes do cargo, de acordo com as inovagdes tecnologicas e as necessidades
atualizadas do servico publico.

§ 2° - As atribuigdes descritas nos anexos desta Lei representam o nlcleo de competéncias
de cada cargo, podendo o edital do concurso detalhar as tarefas, os projetos e as responsabilidades
que as compdem, contextualizando-as conforme as necessidades especificas da unidade
administrativa de lotagao do servidor.

§ 3° - E vedada a inclusdo no edital de concurso ptblico de requisitos ou atribui¢des que
ndo guardem pertinéncia com a natureza do cargo, que restrinjam indevidamente o carater

competitivo do certame ou que extrapolem o campo de atuacao definido nesta Lei.

Art. 13 — Ficam revogados os artigos 67, 68, 71, 72, 73, 74 e 75 da Lei Complementar n°
08/2004.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Araci — BA, 09 de junho de 2026.

MARIA BETIVANIA LIMA DA SILVA
Prefeita Municipal
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Estado da Bahia

€9 ARAC

NOSSO ORGULHO

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR 08/2024

QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

I - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Denominacio do Quantidade | Carga Horaria Requisito de Vencimento
Cargo de Vagas Semanal Provimento Base
Licenciatura Plena em
20 horas Pedagogia ou em area
Professor 1000 . , RS 3.424,55
semanais especifica do
conhecimento
Licenciatura Plena em
40 horas Pedagogia ou em area
Professor 500 . , RS 6.840,54
semanais especifica do
conhecimento
Coordenador
Pedagdgico - 40 horas - R$ 7.792,04
(em extingao)
Coordenador
Pedagogico - 30 horas - R$ 5.844,03
(em extingao)
Formacdo em  Nivel
Superior, exigindo-se
cumulativamente: a)
Graduagdo (Bacharelado)
em Administragao,
Ciéncias Contabeis ou
. . Direito;
S cacional 10 20 horas 1b) Formagdo pedagogical  pq ¢ 509,00
Pedagbgica semanais complerpentar
(Licenciatura); e

c) Certificado de Pos-
Graduacdo lato sensu
(Especializagdo) em
Gestao Escolar ou Gestao
Educacional.
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IT - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO E EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Denominacio do Quantidade | Carga Horaria Requisito de Vencimento
Cargo de Vagas Semanal Provimento Base
Formagao em Nivel
Superior, exigindo-se
cumulativamente:

a) Graduacdo: Diploma
de Bacharelado em
Psicologia, devidamente
registrado e fornecido
por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
MEC;

b) Registro Profissional:

Comprovante de registro
30 horas ativo e regular no R$ 5.400,00
Conselho Regional de
Psicologia (CRP); e
¢) Especializacdo:
Certificado de conclusao
de curso de Pos-
Graduagao lato sensu em
area especifica da
educacao, admitindo-se
as titulagdes em
Psicologia Educacional,
Psicologia Escolar ou
Psicopedagogia.
Formacgao em Nivel
Superior, exigindo-se
cumulativamente:

a) Graduacdo: Diploma
de Bacharelado em
Servico Social,
devidamente registrado e
Assistente Social 50 30 horas fornecido por instituigao

Educacional semanais de ensino superior

reconhecida pelo MEC;

b) Registro Profissional:

Comprovante de registro
ativo e regular no

Conselho Regional de
Servico Social (CRESS);
e

Psicologo Educacional 50 .
semanais

R$ 5.400,00
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c¢) Especializagao:
Certificado de conclusao
de curso de Pos-
Graduagao lato sensu
com foco na area
educacional ou de
direitos da crianc¢a e do
adolescente, admitindo-
se as titulagdes em
Servico Social na
Educagao, Gestao de
Politicas Publicas, ou
areas afins.
Formacao em Nivel
Superior, exigindo-se
cumulativamente:

a) Graduacao: Diploma
de Bacharelado em
Nutri¢do, devidamente
registrado e fornecido
por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
MEC;

b) Registro Profissional:

Comprovante de registro

30 horas ativo e regular no R$ 5.400,00
Conselho Regional de

Nutricionistas (CRN); e

Nutricionista
. 50 .
Educacional semanais

c) Especializagao:
Certificado de conclusao
de curso de Pos-
Graduacdo lato sensu na
area de alimentacao e
nutri¢ao no ambiente
escolar, admitindo-se as
titulagdes em Nutrigao
Escolar, Alimentagao
Escolar ou Nutricdo em
Saude Publica.
Formagao em Nivel

10 30 horas Superior, exigindo-se

Fonoaudiologo semanais cumulativamente:
Educacional

R$ 5.400,00
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a) Graduacao: Diploma
de Bacharelado em
Fonoaudiologia,
devidamente registrado e
fornecido por institui¢ao
de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

b) Registro Profissional:
Comprovante de registro
ativo e regular no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CRFa);
e

¢) Especializacdo:
Certificado de conclusao
de curso de Pos-
Graduagao lato sensu na
areca da educagao,
admitindo-se as
titulagdes em
Fonoaudiologia
Educacional, Linguagem
ou Psicopedagogia.
Formacgao em Nivel
Superior, exigindo-se
cumulativamente:

a) Graduacao: Diploma
de Bacharelado em
Terapia Ocupacional,
devidamente registrado e
fornecido por instituicao

Terapeuta Ocupacional 30 horas de ensino superior
Escolar 10 semanais reconhecida pelo MEC; R$ 5.400,00

b) Registro Profissional:
Comprovante de registro
ativo e regular no
Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
(CREFITO); e
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c¢) Especializagao:
Certificado de conclusao
de curso de Pos-
Graduagao lato sensu
com foco na area da
educagdo ou
desenvolvimento infantil,
admitindo-se as
titulagdes em Terapia
Ocupacional no Contexto
Escolar, Educacao
Especial/Inclusiva ou
areas afins.
Formacao em Nivel
Superior, exigindo-se
cumulativamente:
a) Graduacao: Diploma
de Bacharelado ou
Licenciatura em uma das
seguintes areas:
Educacao Fisica,
Fisioterapia, Terapia
Ocupacional ou
Pedagogia, devidamente
registrado e fornecido
por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
MEC;
10 30 horas b) Registro Profissional: R$ 5.400,00
Comprovante de registro
ativo e regular no
conselho profissional
correspondente a sua
graduacao de origem
(Ex: CREF para
Educacao Fisica,
CREFITO para
Fisioterapia/Terapia
Ocupacional); e
c) Especializacao:
Certificado de conclusao
de curso de Pos-
Graduagao lato sensu em
Psicomotricidade.

Psicomotricista
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Formagao em Nivel
Superior, exigindo-se
cumulativamente:

a) Graduacdo: Diploma
de curso de Nivel
Superior em Pedagogia
ou Psicologia,
devidamente registrado e
fornecido por institui¢ao
de ensino superior

reconhecida pelo MEC;
b) Especializacao:
Psicopedagogo Escolar 10 30 hora's Certificado de con,clusao R$ 4.989,70
semanais de curso de Pos-

Graduagao lato sensu em
Psicopedagogia (Clinica
e/ou Institucional); e
¢) Registro Profissional:
Comprovante de registro
ativo e regular no
respectivo conselho
profissional,
exclusivamente para as
graduacdes de base que o
exijam (Ex: CRP para
Psicologia).
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II1 - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
Denominacgao do Quantidade | Carga Horaria Requisito de Vencimento
Cargo de Vagas Semanal Provimento Base RS
Exigir-se-a
cumulativamente:

a) Escolaridade:
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo

de curso de Ensino
Mgédio, fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgao
competente; €

b) Qualificag¢ao
Especifica: Comprovagao
de qualificagdo em
Libras por meio de UM
dos seguintes

Agente de Apoio a documentos:
Inclusdo e Mediagao 50 40 horqs R$ 1.800,00
(Libras) semanats I - Certificado(s) de
conclusao de curso(s) de
formacao em Lingua
Brasileira de Sinais
(Libras) que, somados,
totalizem carga horaria
minima de 180 (cento e
oitenta) horas, emitido(s)
por instituicao(0es)
reconhecida(s); OU

IT - Certificacao de
Proficiéncia em Libras
(PROLIBRAS) em nivel
médio, emitida pelo
Ministério da Educacgao
(MECQ).

Ensino Médio Completo

Agente de Apoio 200 40 horas (modalidade
Pedagdgico semanais Normal/Magistério ou
Geral).

Ensino Médio Completo
40 horas (modalidade
semanais Normal/Magistério ou
Geral).

R$ 1.800,00

Auxiliar de
Desenvolvimento 200
Infantil

R$ 1.800,00
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ANEXO 1V DA LEI COMPLEMENTAR 08/2024

ATRIBUICAO DOS CARGOS
CARGO: Professor
ATRIBUICOES:
- Atribui¢des do Professor fundamentadas na Lei n® 9.394/1996 (LDB), Base Nacional Comum
Curricular (BNCC);

- Plano Nacional de Educacao (PNE);

- Plano Municipal de Educagdo (PME);

- Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°® 13.146/2015);

- Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva;

- Leis n° 13.663/2018 e n° 13.840/2019.

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho conforme a proposta pedagogica;

¢) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

d) Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com menor rendimento;

e) Cumprir os dias letivos e horas-aula, participando dos periodos de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional,

f) Colaborar com a articulacdo entre a escola, as familias e a comunidade

h) Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

i) Participar da elaboracgdo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP);

j) Desenvolver estratégias de recomposi¢do das aprendizagens e recuperacao paralela;

k) Registrar frequéncia, rendimento e informagdes académicas dos estudantes;

1) Participar de formagdes continuadas promovidas pela rede de ensino;

m)Atuar colaborativamente com equipes gestoras, coordenagao pedagogica e demais profissionais;
n) Promover praticas pedagogicas inclusivas para estudantes da educacdo especial;

0) Utilizar recursos tecnologicos e metodologias alinhadas as diretrizes curriculares;

p) Fortalecer a relagao escola-familia-comunidade;

q) Colaborar com a implementacao da BNCC e do curriculo da rede;

r) Cumprir as normas de avaliagdo, acompanhamento pedagdgico e gestao escolar.

s) Exercer outras atividades pedagdgicas correlatas a fungdo docente, previstas na LDB, na BNCC,
nas Diretrizes Curriculares Nacionais, nas normas do respectivo sistema de ensino e nas politicas
publicas educacionais vigentes.

CARGO: Supervisor de Gestio Educacional e Pedagogica.
ATRIBUICOES:

a) Assessorar a formulacdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico da rede
municipal de ensino, garantindo o alinhamento com o Plano Municipal de Educagao (PME), o
Plano Nacional de Educagao (PNE) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

b) Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo e os demais setores da pasta na tomada de
decisdes relativas a organizacao e ao funcionamento da rede publica municipal de ensino;

¢) Emitir pareceres técnicos, memorandos e relatdrios analiticos sobre processos de natureza
pedagdgica e de gestdo educacional em tramite na Secretaria;
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d) Propor a elaboragdao de normativas, portarias e resolucdes no ambito de sua competéncia para
submissao aos 0rgdos deliberativos (como o Conselho Municipal de Educacio);

e) Exercer a supervisdo sistematica das unidades escolares da rede municipal, orientando os
diretores e coordenadores pedagogicos quanto ao cumprimento dos dias letivos, carga horaria legal
e execucao curricular;

f) Assessorar as equipes gestoras das escolas na resolucdo de conflitos pedagdgicos e na
implementagao de estratégias para superacao da evasdo escolar e da distor¢ao idade-série;

g) Articular o fluxo de informagdes entre as escolas e os setores administrativos da Secretaria
Municipal de Educagao (transporte, alimentagdo escolar, infraestrutura e recursos humanos);

h) Analisar os dados do Censo Escolar e os indicadores das avaliacdes externas e internas,
elaborando planos de intervengdo pedagogica para a melhoria continua da qualidade do ensino
municipal;

i) Planejar, propor e coordenar programas de formagdo continuada para docentes, gestores
escolares e demais profissionais da educagdo do municipio, com base nos diagnosticos de
necessidades da rede;

j) Fomentar e monitorar a gestdo democratica nas escolas, orientando a institui¢do e o pleno
funcionamento dos Conselhos Escolares e Conselhos do FUNDEB.

CARGO: Psicologo Educacional.
ATRIBUICOES:

a) Participar, em conjunto com a equipe gestora e pedagogica, da formulagao, revisdo e execugao
do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das unidades escolares, inserindo a perspectiva psicoldgica
nos processos de ensino-aprendizagem,;

b) Assessorar os docentes na identificacdo das dificuldades e dos transtornos de aprendizagem,
auxiliando na formulagdo de estratégias pedagdgicas e metodologias inclusivas que favore¢cam o
sucesso escolar e reduzam a evasdo e a repeténcia;

¢) Promover e coordenar intervengdes institucionais de carater preventivo focadas na melhoria do
clima escolar, nas relagdes interpessoais € no enfrentamento as violéncias no ambiente escolar
(como o bullying e o preconceito);

d) Desenvolver projetos de orientagdo profissional e projeto de vida com os estudantes, respeitando
as etapas de desenvolvimento cognitivo e psicossocial;

e) Integrar a equipe multiprofissional na avalia¢do das necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educagdo Especial (pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao);

f) Colaborar na elaboragao € no monitoramento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI),
Plano Educacional Individualizado (PEI) e do Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE), orientando adaptacdes curriculares, de materiais e de recursos de tecnologia assistiva;

g) Orientar gestores, professores e funcionarios de apoio quanto as praticas educacionais inclusivas
e ao manejo comportamental de alunos com necessidades especificas;

h) Articular as agdes educacionais com as politicas intersetoriais do municipio, realizando
encaminhamentos e mantendo didlogo continuo com a Rede de Prote¢dao Social, Saude e Garantia
de Direitos (CRAS, CREAS, CAPS, UBS e Conselho Tutelar);

i) Desenvolver agdes de escuta, acolhimento e orientagdo as familias ou responsaveis, visando ao
engajamento e a corresponsabilizacdo destes no processo educativo dos alunos;
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j) Atuar na mediacao de conflitos no ambiente escolar, fomentando a cultura de paz, os direitos
humanos e a gestdo democratica.

CARGO: Assistente Social Educacional.
ATRIBUICOES:

a) Planejar e executar estratégias, em conjunto com a equipe escolar, para o enfrentamento da
evasao escolar, do abandono, da infrequéncia e da distor¢do idade-série, integrando programas
como a Busca Ativa Escolar;

b) Mapear e analisar o perfil socioecondmico e cultural dos estudantes e de suas familias,
subsidiando a escola ¢ a Secretaria de Educagdo na formulagdo de acdes para a equidade ¢ a
superacao de vulnerabilidades sociais que impactam o rendimento escolar;

¢) Identificar, acolher e realizar os devidos encaminhamentos de casos de violagdao de direitos
envolvendo estudantes (como negligéncia, trabalho infantil, violéncia fisica, psicologica ou
sexual), notificando os 6rgdos competentes;

d) Promover agdes de aproximagdo ¢ engajamento das familias ou responsaveis no
acompanhamento do processo educativo dos estudantes, respeitando as diversas configuragdes
familiares;

e) Realizar atendimentos, entrevistas, visitas domiciliares e institucionais (quando estritamente
necessarias para a compreensdo da realidade do aluno e seu impacto na escolarizacdo), elaborando
pareceres ¢ relatorios sociais;

f) Fomentar a participa¢do da comunidade local na gestdo democratica da escola, apoiando a
estruturacao e o funcionamento de grémios estudantis e Conselhos Escolares.

g) Articular as demandas educacionais com as demais politicas publicas do municipio,
estabelecendo fluxos continuos de comunicagdo e encaminhamento com a Rede de Garantia de
Direitos (Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude e
Unidades de Saude);

h) Integrar a equipe multiprofissional da Secretaria de Educagdo (junto a psicologia, pedagogia,
entre outros), discutindo casos complexos e planejando intervengdes conjuntas para o
acompanhamento de estudantes em situagdo de risco social;

i) Subsidiar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das
escolas, garantindo que o documento reflita a realidade social do territorio onde a unidade esta
inserida;

j) Assessorar a gestdo municipal na formulacdo e no monitoramento de programas de assisténcia
estudantil, tais como transporte, alimentacdo escolar (PNAE) e distribuicdo de materiais, visando
atender prioritariamente os alunos em maior vulnerabilidade.

CARGO: Ngtricionista Educacional.
ATRIBUICOES:

a) Elaborar, acompanhar e avaliar os cardapios da alimentacdo escolar, respeitando as faixas
etarias, os perfis epidemiologicos, as necessidades nutricionais especificas (estudantes com
alergias, intolerancias ou patologias) e os habitos alimentares locais e culturais;

b) Calcular os parametros nutricionais e dimensionar os per capita para a aquisicdo de géneros
alimenticios, subsidiando a Secretaria de Administragdo e o setor de compras na elaboragdo de
editais de licitagao e chamadas publicas;
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¢) Participar ativamente do processo de elaboracao dos editais de Chamada Publica para aquisi¢ao
de géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar, conforme o percentual minimo
exigido por lei;

d) Avaliar e emitir pareceres técnicos sobre as amostras de géneros alimenticios entregues pelos
fornecedores, garantindo o padrao de qualidade e a conformidade com os editais.

e) Propor e coordenar, em articulagio com a equipe pedagbdgica e gestora (diretores e
coordenadores), a inser¢cao da Educagdao Alimentar e Nutricional no Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) das unidades escolares, conforme preconiza a LDB;

f) Desenvolver projetos e acdes ludicas e educativas com os estudantes para promover héabitos
alimentares saudaveis, a valoriza¢do da cultura alimentar local e a redugdo do desperdicio de
alimentos;

g) Planejar e ministrar formagdes continuas sobre EAN para docentes, visando a transversalidade
do tema no curriculo escolar;

h) Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas e os Procedimentos Operacionais Padronizados
(POPs) para os servicos de alimentacao das unidades escolares;

i) Planejar, executar e registrar programas de capacitagdo periddica para as equipes de
manipuladores de alimentos (merendeiras/cozinheiras), abordando temas de higiene, preparo,
armazenamento e distribui¢ao da alimentagdo escolar;

j) Realizar visitas técnicas e inspecdes periddicas nas cozinhas e despensas das escolas municipais
e nos depdsitos centrais da Secretaria de Educacdo, monitorando as condi¢des higiénico-sanitérias
e orientando medidas corretivas;

k) Assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) na execugdo de suas atividades de
fiscalizacdo e controle social, prestando as informacgdes técnicas solicitadas.

CARGO: Fonoaudiologo Educacional.
ATRIBUICOES:

a) Assessorar a equipe gestora e docente na formulagdo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP), inserindo estratégias que favorecam o desenvolvimento da comunicagdo, da
linguagem e da aprendizagem,;

b) Orientar os professores quanto a identificagdo precoce de alteragdes na linguagem oral, na
leitura, na escrita e na audicao, auxiliando na adocao de estratégias metodoldgicas diferenciadas
em sala de aula;

¢) Desenvolver, em parceria com a coordenagdo pedagdgica, projetos institucionais voltados ao
letramento, a consciéncia fonoldgica e ao aprimoramento das habilidades comunicativas dos
estudantes;

d) Integrar a equipe multiprofissional da Secretaria de Educacdo (junto a pedagogia, psicologia e
servico social) na avaliagdo e no acompanhamento de estudantes publico-alvo da Educacao
Especial;

e) Colaborar na elaboragdo e no monitoramento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI),
Plano Educacional Individualizado (PEI) e do Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE), orientando adaptacdes curriculares, de materiais e de recursos de tecnologia assistiva;

f) Orientar professores de salas de recursos multifuncionais, monitores de apoio e familiares sobre
o uso de Comunicacao Suplementar e Alternativa (CSA) e o manejo das barreiras de comunicacao
no ambiente escolar;
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g) Elaborar, propor e coordenar programas de prevencao e promog¢ao da saude vocal destinados
aos professores e demais profissionais da educa¢do do municipio;

h) Realizar capacitagdes periodicas sobre o uso adequado da voz em sala de aula, ergonomia e
prevengdo de disfonias ocupacionais;

CARGO: Terapeuta Ocupacional Escolar.
ATRIBUICOES:

a) Avaliar as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial para
indicagdo, confeccdo, adaptacdo e treinamento de uso de recursos de Tecnologia Assistiva
(mobiliario adaptado, engrossadores de lapis, tesouras adaptadas, pranchas de Comunicacao
Alternativa, entre outros);

b) Realizar a analise ergondmica e de acessibilidade dos ambientes escolares (salas de aula, patios,
refeitdrios, banheiros), emitindo pareceres e propondo adequagdes fisicas e sensoriais a Secretaria
de Educacao;

¢) Orientar gestores, professores e funciondrios de apoio na organizagdo do espago fisico e na
estruturacdo de rotinas que favorecam a regulacdo sensorial e o engajamento dos alunos nas
atividades escolares;

d) Integrar a equipe multiprofissional na elaboracdo, acompanhamento e revisdo do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) ou Plano Educacional Individualizado (PEI) dos estudantes
com deficiéncia ou transtornos do neurodesenvolvimento;

e) Assessorar os professores regentes e os professores do AEE (Salas de Recursos Multifuncionais)
na adaptagdo de materiais pedagogicos e na flexibilizagdo de estratégias de ensino, garantindo o
acesso ao curriculo;

f) Subsidiar a elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das escolas, incorporando diretrizes
de acessibilidade e desenho universal para a aprendizagem,;

g) Avaliar e intervir nas habilidades motoras, cognitivas e sensoriais que impactam diretamente a
realizagdo das Atividades de Vida Didria na escola, tais como alimentagdo, higiene pessoal,
vestuario e mobilidade interna;

h) Capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar (cuidadores/monitores) quanto as técnicas
adequadas de auxilio na locomogao, transferéncias posturais, alimentacao e higiene dos estudantes
com limitagdes motoras ou cognitivas graves;

i) Promover projetos de estimulacdo da autonomia, do brincar inclusivo e da socializagdo durante
os intervalos e atividades extraclasse;

j) Orientar as familias ou responsaveis sobre o uso continuo de recursos de tecnologia assistiva e a
transferéncia de habilidades desenvolvidas na escola para o ambiente doméstico;

k) Articular-se com a Rede Municipal de Satde (Centros de Reabilitacdo, CAPS) e Assisténcia
Social, garantindo o fluxo de informagdes e o encaminhamento de estudantes que necessitem de
intervengao clinica.

CARGO: Agente de Apoio a Inclusao e Mediagao (Libras).
ATRIBUICOES:

a) Sao atribui¢des do Agente de Apoio a Inclusdo e Mediagdo (Libras) promover a inclusao de

alunos usudrios de Libras, por meio da interpretagdo e mediagcdo da comunicag¢do, viabilizando sua
plena participacao no ambiente escolar. Visando a otimizac¢ao da dindmica da sala de aula e a plena
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utilizagao de sua jornada de trabalho, na auséncia temporaria ou permanente de alunos com
demanda especifica para Libras, caberd a este profissional prestar apoio direto ao professor regente
e a turma, atuando como assistente no desenvolvimento de atividades pedagdgicas, na organizagao
do ambiente e no auxilio geral aos estudantes, conforme as orientagdes da equipe gestora e docente.
b) Compete ao profissional traduzir e interpretar, de forma simultanea ou consecutiva, a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) para a lingua portuguesa e vice-versa, atuando, prioritariamente, no
ambiente escolar em aulas tedricas e praticas, palestras, reunioes e demais atividades pedagogicas.
Em carater secundario, podera ser requisitado para atuar como intérprete em eventos e atos oficiais
promovidos por outras Secretarias Municipais, desde que nao haja prejuizo as suas atribui¢cdes na
unidade de ensino;

¢) Mediar a comunicag¢do entre o estudante surdo, os professores, a equipe gestora, os funcionarios
e os demais estudantes ouvintes, garantindo a plena participacdo do aluno em todas as atividades
da rotina escolar;

d) Acompanhar o estudante surdo em atividades extraclasse e eventos institucionais, assegurando
a acessibilidade comunicacional;

e) Atuar de forma colaborativa com o professor regente ¢ o professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) na elaboragdo de estratégias e na adaptagdo de materiais didaticos (tornando-
os visuais e acessiveis em Libras) que facilitem a compreensdo dos conteudos curriculares pelo
estudante surdo;

f) Auxiliar o professor regente durante o processo de avaliagcdo escolar, realizando a traducdo das
provas e atividades do Portugués escrito para a Libras, respeitando a estrutura gramatical da lingua
de sinais;

g) Participar das reunides de planejamento pedagédgico (HTPC/Conselhos de Classe), subsidiando
a equipe com informacgdes sobre o desenvolvimento comunicacional e as barreiras linguisticas
enfrentadas pelo aluno;

h) Auxiliar a unidade escolar na difusao e no ensino informal da Libras para a comunidade escolar
(professores, funciondrios e alunos ouvintes), fomentando um ambiente educacional
verdadeiramente bilingue e inclusivo;

i) Atuar pautado pela ética profissional do intérprete, mantendo a neutralidade, a fidelidade ao
conteudo ministrado pelo professor e o sigilo das informacdes do estudante.

CARGO: Psicopedagogo Institucional.
ATRIBUICOES:

a) Participar da elaboracdo, implementag¢do e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP),
inserindo o olhar psicopedagogico sobre o curriculo, a rotina escolar e os métodos de avaliagao;
b) Mapear, analisar e interagir com os fatores institucionais (didatica, organizacdo do tempo, clima
escolar) que possam atuar como barreiras ou facilitadores da aprendizagem; ¢) Propor e coordenar
projetos de intervengdo psicopedagdgica coletiva (oficinas de aprendizagem, grupos de apoio),
voltados para turmas ou grupos de alunos que apresentem defasagem escolar e dificuldades
generalizadas de aprendizagem;

d) Assessorar a equipe docente e a coordenagao pedagdgica na compreensao dos diferentes estilos
e ritmos de aprendizagem dos estudantes;

e) Orientar os professores na adaptacao de estratégias metodologicas, na diversificagdo dos
instrumentos avaliativos e na elaboracdo de planos de recuperagdo paralela ou continua para os
alunos de menor rendimento;
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f) Promover e ministrar formagdes continuadas para os profissionais da educacdo sobre temas
relacionados ao desenvolvimento cognitivo, func¢des executivas, transtornos especificos de
aprendizagem (como dislexia e discalculia) e estratégias pedagogicas inclusivas;

g) Integrar a equipe multiprofissional (junto a psicélogos, fonoaudidlogos e assistentes sociais) na
triagem e no estudo de casos de estudantes com suspeita de transtornos de aprendizagem ou
deficiéncias; b) Subsidiar os professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE - Salas
de Recursos) na formulagao do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), propondo o uso de
jogos cognitivos e materiais Iudicos voltados a superagdo de bloqueios de aprendizagem;

h) Auxiliar na diferenciacao entre o que ¢ uma dificuldade de aprendizagem (causada por falhas
metodoldgicas ou ambientais) € o que pode ser um transtorno de aprendizagem (condicao
neurobiolédgica), realizando os devidos encaminhamentos.

i) Realizar a escuta e a orientagdo psicopedagdgica de pais ou responsaveis, esclarecendo as
caracteristicas do processo de aprendizagem do aluno e sugerindo estratégias de organizacao de
rotina e hébitos de estudo no ambiente domiciliar.

CARGO: Agente de Apoio Pedagogico.
ATRIBUICOES:

a) Prestar auxilio direto ao Professor Regente durante o desenvolvimento das atividades
pedagogicas, ludicas e recreativas, auxiliando na organizagdo, distribui¢do e recolhimento de
materiais didaticos;

b) Acompanhar e orientar os alunos durante os periodos de recreacdo, intervalos, entrada e saida
da escola, garantindo a seguranga e a integridade fisica dos estudantes;

¢) Auxiliar a equipe docente e gestora na organizagao dos espacos fisicos da escola (salas de aula,
patios, refeitorios e parques), preparando os ambientes para as atividades propostas no
planejamento do professor;

d) Acompanhar os alunos em atividades extraclasse, passeios e excursdes promovidas pela unidade
escolar, sempre sob a supervisao do professor responsavel;

e) Atender as necessidades basicas dos estudantes (especialmente bebés e criangas da Educacao
Infantil) referentes a higiene pessoal, banho, troca de fraldas e vestuario, estimulando a autonomia
gradativa da crianga;

f) Auxiliar e orientar os alunos durante os momentos de alimentacao, promovendo a formacao de
habitos alimentares saudaveis e auxiliando aqueles que ndo possuem autonomia para se alimentar
sozinhos;

g) Acompanhar e zelar pelo repouso das criangas, garantindo um ambiente tranquilo e adequado;
h) Prestar os primeiros socorros em casos de pequenos incidentes na escola e comunicar
imediatamente a dire¢do e aos familiares qualquer alteracdo no estado de saude ou comportamento
do aluno;

i) Atuar como profissional de apoio escolar para estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas habilidades que necessitem de auxilio individualizado para
locomogao, higiene, alimentacao e interagao social;

j) Auxiliar o aluno com deficiéncia na manipulacdo de materiais escolares e tecnologias assistivas
durante as aulas, conforme orientagdo do Professor Regente e do Professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE).
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CARGO: Aqxiliar de Desenvolvimento Infantil.
ATRIBUICOES:

a) Realizar os cuidados didrios de higiene das criangas, incluindo banhos, trocas de fraldas,
escovacao dentaria, higienizacdo das maos e auxilio no uso do sanitario, promovendo o
desenvolvimento gradativo da autonomia;

b) Auxiliar e acompanhar as criangas nos momentos de alimentacdo (mamadeiras, refeicoes e
colagdes), incentivando a aceitacdo dos alimentos e auxiliando aquelas que ainda ndo se alimentam
sozinhas;

¢) Preparar o ambiente, acompanhar e zelar pelo periodo de repouso/sono das criangas; d) Observar
continuamente o estado geral de salide da crianca (sinais de febre, prostracdo, hematomas ou
viroses), comunicando imediatamente a direcdo da unidade e prestando os primeiros socorros em
casos de pequenos incidentes;

e) Prestar suporte direto ao Professor Regente na preparagdo, organizacdo e execucgdo das
atividades ludicas, recreativas e pedagogicas desenvolvidas em sala de aula ou em areas externas;
f) Interagir com as criangas por meio de brincadeiras, contagdo de historias, cantigas e jogos,
estimulando o desenvolvimento motor, cognitivo, social e afetivo;

g) Auxiliar na confec¢do de painéis, organizagdo de murais, higienizagdo e guarda de brinquedos,
livros e materiais didaticos utilizados na rotina;

h) Recepcionar as criangas na entrada e acompanhé-las na saida da unidade escolar, garantindo que
sejam entregues apenas aos pais ou responsaveis autorizados;

i) Monitorar permanentemente as criangas nos espacos comuns (patios, parques, refeitorios e areas
de convivéncia), prevenindo acidentes e garantindo a integridade fisica do grupo;

j) Colaborar no processo de adaptacdo escolar das criangas, oferecendo acolhimento afetivo e
seguran¢a emocional nos primeiros dias letivos e nos momentos de separagdo das familias.

CARGO: Ps~icom0tricista
ATRIBUICOES:

a) Atuar no apoio continuo as agdes de Educacdo Inclusiva desenvolvidas no ambito do Centro
Especializado de Educagao Inclusiva (CEEI), sempre com a finalidade primordial de promover a
superagdo de barreiras no processo de aprendizagem dos alunos.

b) Desenvolver e aplicar intervengdes psicomotoras estruturadas, articulando de forma integrada
as dimensdes relativas ao corpo, ao movimento, a cogni¢do, a afetividade e a socializacao dos
educandos, com vistas a potencializar seu desenvolvimento integral.

¢) Realizar avaliagdes psicomotoras diagndsticas e periddicas, utilizando instrumentos e técnicas
especificas, bem como elaborar e executar planos de intervengao especificos, podendo as dindmicas
serem conduzidas de forma individualizada ou em grupo, conforme a necessidade de cada caso e
o perfil dos alunos atendidos.

d) Atuar na identificacdo precoce de dificuldades ou atrasos no desenvolvimento global das
criancas e adolescentes, com o objetivo de estimular as habilidades motoras, sensoriais e
perceptivas fundamentais para o aprendizado, contribuindo para a prevencao de dificuldades
futuras;

e) Prestar orientagdo técnica e continua aos professores, as familias e a toda a equipe escolar,
disseminando e implementando praticas psicomotoras adequadas as necessidades da satde escolar,
promovendo um trabalho colaborativo e integrado em beneficio do aluno.
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f) Propor, planejar e auxiliar na adaptacdo de ambientes fisicos, espacos escolares e atividades
pedagogicas em geral, garantindo acessibilidade, conforto e a efetividade das estratégias de
superacdo das barreiras de aprendizagem, a fim de criar um ambiente escolar verdadeiramente
inclusivo.
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